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OFICIO MULTIPLE N° 020 -2020-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-ERMC

Sr.

Luis Alberto Yataco Ramirez
Director de la UGEL N°01

Jr. Los Angeles s/n Pamplona Baja.
San Juan de Miraflores.

Sra.

Doris Martha Melgarejo Herrera
Directora de la UGEL N°02

Jr. Antonio Sanchez N° 202.

San Martin de Porras.

Sra.

Maria Mercedes Pachas Requena
Directora de la UGEL N°03

Av. Iquitos N° 918

Sra.

Elva Milagros Mufioz Tuesta

Directora de la UGEL N°05

Av. PerQ s/n Urbanizacion Caja de Agua.
San Juan de Lurigancho

Sra.

Maria Milagros Alejandrina Ramirez
Baca

Directora de la UGEL N°06

Av. Parque Principal s/n.

Ate- Vitarte.

Sra.
Gloria Maria Saldafia Usco
Directora de la UGEL N°07

La Victoria Calle Alvarez Calderén N° 492.
San Borja.

Sra.

Medalith Graciela Garcia Pardo

Directora de la UGEL N°04

Av. Carabayllo N° 561.

Comas.

Asunto . Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del
Proceso de Racionalizacién 2020

Referencia Resolucion Viceministerial 142-2020-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacion al documento normativo de la referencia,
mediante el cual se aprueban las disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso
de racionalizacién 2020 en el marco de la Ley N° 29944, ley de reforma magisterial, en las
instituciones educativas publicas de educacion basica y técnico - productiva, asi como en
programas educativos.

Al respecto, se hace de su conocimiento para que en el ambito de sus competencias,
dispongan las acciones respectivas para la implementacion de lo dispuesto en dicho
documento normativo. Asimismo, en base a sus numerales 5.3 y 5.4 se ha elaborado una
propuesta de cronograma del proceso (ver anexo adjunto), el cual se recomienda aplicarlo a
fin de cumplir oportunamente las actividades descritas en los plazos establecidos por el marco
normativo.

Por otro lado, se ratifica el acompafiamiento de los especialistas de racionalizacion de esta
sede regional que fueron designados mediante Oficio Multiple N° 012-2020-MINEDU/VMGI-
DRELM-OPP-ERMC (remitido 13/03/2020), para brindar la asistencia técnica que sea
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Los especialistas designados por UGEL, son los siguientes:

Especialista

1 [Julioc Chavarry Llosa 4 A N
2 |Luis Milton Flores Maizondo 4 3

3 |[Wilter Ojanama Mosqueda W W

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion y estima
personal.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Juan Carlos Li Quispe
Jefe de la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto

Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

JCLQ/J.OPP.
KEAOM/ COORD. ERMC
AOMR/AN.ERMC

Adj: ( folios)
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ANEXO:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2020

(R.V.M. N° 142-2020-MINEDU)

MOMENTO RESPONSABLES ACTIVIDADES
EVALUACION UPP - DITEN 1 Evallia excedencias y neceskdades a ravés del sisiema SIRA en coordinacidn con las UGEL/DRE, segln AGOSTO - OCTUBRE
corresponda
2 Remir a la DITEN la propuesta adecuacion de plazas.
Gestionar ante la UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacantes (organicas y/o eventuales)
3 * Remiir la propuesta CRIGEN - DESTINO de las plazas vacanies excedenies
* Coordinar con UPP MINEDU la validacidn de la propuesta final de reubicacion
- * Proyeciar acio rescluivo de reubicacion o adecuacion de plazas vacanies
-l o
L < 4 Emiir Resclucion Direcioral de reubicacion o adecuacion de plazas vacanies (organicas y/o eventuales)
o —
— UQJ 5 Reubicar o adecuar plazas vacanies (organicas ylo eveniuales)
1
O L Verificar la idensficacion de excedencias realizadas en la evaluacidn con la UPP y DITEN, conforme a los
I— h 6 subnumerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.7, 6.9 y 6.10 del numeral § de Norma Técnica aprobada con R.V.M. N°
= 307-2018-MINEDU
|
I.I_J - Elaborar y publicar listado de : DEL 2AL 20
= o 7 - Prioridad de personal excedente DE NOVIEMBRE
q: o - Relacidn de requerimisnios
= < - Relacion de plazas vacanies
L | 8 Nofiicar medianie oficio de acuerdo a los medios que se fenga disponible, al personal idenficade como excedente
a L en el marco de la evaluacin extraordinaria
(]
o L 9 Absolver los reclamos preseniados sobre los resuliados del personal excedenie idendiicado.
L T
o g 10 Convocar a acio piblico, para la reasignacion de personal excedenie.
1 Realizar acio piblico de adjudicacion
12 Emifir Resolucion Directoral de reasignacin
13 Elaborar Informe del Proceso de Racionalizacion y remiirio a la DRELM
14 Consolidar requerimienios y excedencias provenienies de las UGEL, a nivel de su jurisdiccion
é 15 Gesfonar anie |z UPP las propuestas de reubicacion de plazas vacanies (organicas ylo eveniuales)
E 2 16 Emiir Resolucion Direcioral de reubicaciin o adecuacidn de plazas vacanies (organicas ylo eveniuales)
&J . 17 Reubicar o adecuar plazas vacanies (organicas y/o eveniuales)
(] UDJ 18 Gesfonar las modificaciones presupussiarias ante el Pliego para la reubicacidn de plazas organicas y eveniuales
' vacanies.
L Elaborar icar list :
y publicar isiado de :
8 h 19 - Prioridad de personal excedente
= - - Relacion de requerimienios
L o - Relacion de plazas vacanies DEL 23 AL 30
E o 20 Nofiicar medianie oficio de acuerdo a los medios que se fenga disponible, al personal idenficade como excedente DE NOVIEMBRE
q: o en el marco de la evaluacion extracrdinaria
E { | Absolver los reclamos preseniados sobre los resuliados del personal excedenie idendiicado.
| . .
a wl 22 Convocar a acio publico, para la reasignacién de personal excedents.
8 = 23 Realizar acio piblico de adjudicacion
L
o h 24 Emiir Resclucion Direcioral de reasignacion
) 25 Elaborar Informe del Procese de Racionalizacion y remiirio al MINEDU
2% Gesfonar las modificaciones presupussiales anie el Pliego del Goblerno Regional por la reasignacidn de personal
y reubicacion de plaza.
INFORME FINAL MINEDU - UPP 27 Elabora e informe final sobre la evaluacion exiracrdinaria el proceso de racionalizacion 2020. DICIEMBRE

Codigo : 310720418
Clave :1103




		2020-07-31T22:02:43-0500
	Lima
	Firma Digital


		2020-07-31T22:06:49-0500
	Lima
	Firma Digital


		2020-07-31T22:18:00-0500
	Lima
	Firma Digital




